
 

 

 
 

Arbeiten für Zeltweg – mit Herz, Hand und Verstand 
 
In der Stadtgemeinde Zeltweg setzen sich rund 130 Mitarbeitende mit Sorgfalt und 
Teamgeist für die Lebensqualität in unserer Stadt ein. In unterschiedlichen Bereichen wie 
Bildung, Gesundheit, Bau und Infrastruktur, Finanzen, Soziales, Bürgerservice sowie Kultur 
und Sport arbeiten wir abteilungsübergreifend und lösungsorientiert zusammen – zum Wohle 
aller Zeltwegerinnen und Zeltweger. 
 
Im Städtischen Wirtschaftshof, dem praktischen Rückgrat unserer Stadtverwaltung etwa, 
sind wir tagtäglich draußen im Einsatz: Wir halten Straßen in Schuss, pflegen Grünflächen, 
betreuen Veranstaltungen und sorgen dafür, dass die kommunale Infrastruktur funktioniert – 
zuverlässig, wetterfest und mit einem offenen Blick für das, was ansteht. 
 
 
Zur Verstärkung dieses Teams suchen wir eine oder einen 
 

Facharbeiter/in (m/w/d) für den städtischen Wirtschaftshof 
(Vollzeit, 40 Stunden/Woche) 

 
 
Aufgaben – so leisten Sie einen wertvollen Beitrag 
Straßen instand halten: Sie pflegen und warten Straßen, Gehwege, Beleuchtung und 
Grünflächen – vom Winterdienst bis zur Markierung. Dank Ihres Einsatzes bleibt Zeltweg 
mobil, sauber und sicher. 
Reparaturen durchführen: Sie kontrollieren Infrastruktur und Objekte der Stadt und führen 
kleinere Sanierungsarbeiten selbstständig durch. Mit Ihrem handwerklichen Geschick sorgen 
Sie dafür, dass alles funktioniert, was funktionieren soll. 
Veranstaltungen betreuen: Sie helfen mit beim Auf- und Abbau städtischer 
Veranstaltungen und schaffen damit gute Rahmenbedingungen. Durch Ihre Unterstützung 
werden unsere Veranstaltungen zum Erlebnis für alle. 
Bereitschaft zeigen: Bei Unwettern, Unfällen oder Schneefall sind Sie flexibel im Einsatz 
und helfen rasch dort, wo Hilfe gebraucht wird. Wenn’s drauf ankommt, kann sich Zeltweg 
auf Sie verlassen. 
 
 
Anforderungen – das bringen Sie sinnvollerweise mit 
Handwerk beherrschen: Sie haben eine abgeschlossene Lehre als Tischler/in, 
Kfz-Mechaniker/in oder als Elektrotechniker/in erfolgreich absolviert. 
Erfahrung einbringen: Praktische Erfahrung im Handwerk ist von Vorteil, aber keine 
Voraussetzung. 
Mobil sein: Ein Führerschein der Klasse B ist erforderlich, Klassen C und E bzw. die 
Bereitschaft zum Erwerb der Klassen C und E wünschenswert. 
Anpacken können: Sie sind belastbar, technisch versiert und arbeiten gerne praktisch – 
auch im Freien. 
Verantwortung zeigen: Sie sind zuverlässig, pünktlich, arbeiten eigenständig und bringen 
Teamgeist mit. 
 



 
 
Arbeitserlebnis – das erwartet Sie bei uns 
Gemeinschaft leben: Sie treffen auf ein hilfsbereites, kollegiales Team mit gutem 
Arbeitsklima – auch abteilungsübergreifend. 
Stabilität genießen: Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz und ein unbefristetes 
Dienstverhältnis. 
Kraft schöpfen: Je nach Lebensalter erhalten Sie bis zu 30 Urlaubstage, ergänzt durch 2 
bis 3 zusätzliche freie Tage jährlich. 
Wachsen dürfen: Wir unterstützen Sie mit gezielten Weiterbildungen bei etablierten 
Instituten entsprechend Ihrer Interessen. 
 
 
Gehalt 
Bei dieser Stelle verdienen Sie auf Basis des Entlohnungsschemas II, Entlohnungsgruppe 3, 
inklusive der Facharbeiterzulage mindestens € 2.593,51 brutto pro Monat. 
Durch Bereitschaftsdienste erhöht sich die Entlohnung entsprechend. Zusätzlich werden 
geleistete Mehrstunden entweder ausbezahlt oder können als Zeitausgleich konsumiert 
werden. 
 
 
Einstellungstermin 
Ehestmöglich 
 
 
Wir begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter oder 
Weltanschauung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: 
Stadtamt Zeltweg, Personalreferat 
Hauptplatz 8, 8740 Zeltweg 
E-Mail: stadtamt@zeltweg.gv.at 
 
Für etwaige Rückfragen steht Ihnen Mag. Daniel Domik, Tel.: 03577/22521-140, gerne zur 
Verfügung. 
 
 

Der Bürgermeister: 
 

Günter Reichhold, e. h. 


